
平成 2９年度 大分県発達障がい者支援センター 

就労支援者研修会  募集要綱 
１.目 的 

 大分県発達障がい者支援センターでは、平成 27年度から発達障がい者地域支援マネージャーを配置し、発達

障がい者の就労支援を担当している方を対象として研修を開催する運びとなりました。 

福祉、労働、医療、教育等の機関において発達障がい者の就労支援に関わっている皆様方との相互の連携と支

援者の理解向上に努めていきたいと考えています。 

なお、この研修は全４回実施しますので研修内容をご確認いただき、お申込みください。 

2．主 催 : 大分県発達障がい者支援センターＥＣＯＡＬ 

3．日 程 : 平成 2９年 11月～平成３０年２月まで 

4．場 所 : 研修１ コンパルホール ３階 視聴覚室 (大分市府内町１丁目５－３８) 

研修２ 就労継続支援Ａ型事業所あしたば (杵築市南杵築 1731-9) 

社会福祉法人聖母の騎士会 ナザレトの家 (速見郡日出町大字大神 7772) 

研修３ 大分県社会福祉介護研修センター （大分市明野東 3-4-1） 予定 

研修４ 大分県社会福祉介護研修センター ３階小ホール(大分市明野東 3-4-1) 

5．募集定員 : 30 名（全研修に参加希望の方の受講を優先します） 

6．対象者 : 大分県内において発達障がい者の就労支援に携わっている機関の支援者 

7．研修内容 

研修１．平成 2９年 11 月２５日（土）事例検討会 

「発達障がい者の就労支援について」      大分大学福祉健康科学部心理学コース 池永 恵美 氏 

本研修では、心理劇の役割交換を用いて受講生(支援者)が、クライアント(利用者)の立場を体験しながら事例検討を

行っていきたいと考えております。 

研修２．平成２９年１２月２１日（木）視察 

＜視  察＞「就労継続支援Ａ型事業所あしたば」   スカイファームゆうび株式会社 中内 信孝 氏 

      「ナザレトの家」               社会福祉法人聖母の騎士会 葦苅 和博 氏 

研修３．平成３０年 1 月 1３日(土)大分県発達障がい者支援専門員養成研修上級講義（3 講義） 

「発達障がい者の就労について」             大分障害者職業センター  鷹居 勝美 氏 

「障害者年金および手帳について」    大分県こころとからだの相談支援センター 土山幸之助 氏 

「青年期・成人の発達障がい者支援について」       医療法人謙誠会博愛病院 釘宮  誠司 氏 

研修４．平成３０年 2 月２１日（水）実技研修  

「職場対人機能トレーニング(Job related Skills Training : JST)について」                             大

分障害者職業センター 鷹居 勝美 氏 

※研修 2～４の詳しい内容につきましては、後日お知らせいたします。 

 

8．申込方法：下記事務局まで郵送又はＦＡＸにて、期限までにお願い致します。 

申込締切 平成 2９年 10 月２５日（水）定員になり次第締め切ります。 

 

※ 受講決定につきましては、決定者のみ 

11 月１０日までに、受講証を郵送致します。 

※ 受講証郵送先につきましては、住所欄のご希望の郵送先に

チェックをお願い致します。チェックのない場合は職場の

方へ郵送致します。 

大分県発達障がい者支援センターＥＣＯＡＬ 

TEL：097－513－1880 

FAX：097－513－1890 

E-Mail：ecoal@moeginosato.net 

担当：佐藤・宮川 
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研修に関する連絡はメールで行います。差し支えないアドレスをお書きください。 

職歴・資格等 

 

 

 

 

研修希望 

（必ずチェックを 

して下さい） 

□ 研修１ 事例検討会【11 月２５日(土)】 

□ 研修２ 視察・実践報告【1２月２１日(木)】 

□ 研修３ 講義【１月１３日(土)】 

□ 研修４ 実技研修 【2 月２１日(水)】 

＜個人情報の取り扱いについて＞ 

個人情報については、当センターに於いて適性に管理し、以下の実施に限り使用します。 

①就労関係研修の実施について（名簿の作成など）  ②アンケート調査を実施する場合 

昭和 
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